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Национальный проект «ДЕМОГРАФИЯ»
Федеральный проект 

«Содействие занятости женщин – создание условий 

дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»

УВАЖАЕМЫЕ ЖЕНЩИНЫ! 

ВЫ ПЛАНИРУЕТЕ ВЫЙТИ НА РАБОТУ?
СЛУЖБА ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ ПРЕДЛАГАЕТ
ЖЕНЩИНАМ, ВОСПИТЫВАЮЩИМ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ
И ПЛАНИРУЮЩИМ ВЫЙТИ НА РАБОТУ
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 БЕСПЛАТНОЕ ОБУЧЕНИЕ
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Программа поможет восстановить профессиональные навыки или освоить новую профессию,
 ощутить уверенность в своих силах, вернуться к активной трудовой деятельности.
В программе могут участвовать женщины:
1. Состоящие в трудовых отношениях и планирующие выход из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
2. Воспитывающие детей дошкольного возраста, не состоящие в трудовых отношениях и обратившиеся в органы службы занятости в целях поиска работы. 
НАБОР В ГРУППЫ ОБУЧЕНИЯ НА 2020 ГОД

с 1 по 29 ноября 2019 года

ЧТО НУЖНО ДЛЯ УЧАСТИЯ В ПРОГРАММЕ ЖЕНЩИНАМ, КОТОРЫЕ СОСТОЯТ В ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЯХ?
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Обратиться в Центр занятости населения по месту жительства. 
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Заполнить заявление установленного образца на участие в программе.
3. [image: image6.png]ot
I Son,
n m&



Предоставить документы:

· паспорт или документ, его заменяющий,

· копии документа (приказа, распоряжения), связанного с работой и подтверждающего нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, заверенного работодателем, 
· свидетельство о рождении ребенка.
4. Заключить договор с центром занятости населения на обучение.
Программа предусматривает: 
· бесплатное прохождение профессионального обучения на востребованную в организации профессию или получение дополнительного профессионального образования,

· в случае обучения в другой местности компенсацию транспортных расходов к месту обучения и обратно, суточные расходы за время следования к месту обучения и обратно, компенсацию расходов за проживание,
· выплату стипендии, равную величине минимального размера оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент (рублей), в период обучения женщинам, имеющим детей дошкольного возраста, не состоящим в трудовых отношениях, в период обучения в размере минимального 
ЖЕНЩИНАМ, ИМЕЮЩИМ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА, НЕ ЗАНЯТЫМ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ, НЕОБХОДИМО обратиться в Центр занятости населения по месту жительства. 
Какие документы нужны:

· паспорт, или документ, его заменяющий;

· индивидуальная программа реабилитации, выданная учреждением медико-социальной экспертизы по месту жительства, если женщина имеет инвалидность;

· заявление о предоставлении государственной услуги содействия в поиске подходящей работы (выдается и заполняется в Центре занятости).   

 
После регистрации в целях поиска подходящей работы работник Центра занятости предложит бесплатно получить новую профессию или повысить имеющуюся квалификацию, а затем трудоустроиться.
Обучение носит краткосрочный характер (не более 6-ти месяцев) и осуществляется в образовательных учреждениях, прошедших конкурсный отбор в соответствии с законодательством РФ. Не допускается получение второго высшего, среднего профессионального образования по направлению Центра занятости населения.
БОЛЕЕ ПОДРОБНУЮ ИНФОРМАЦИЮ 
МОЖНО ПОЛУЧИТЬ В ЦЕНТРАХ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
«ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ» ПО ВОПРОСАМ ПРОФОБУЧЕНИЯ 8 (351) 261-51-22
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ НА САЙТЕ WW.SZN74.RU
Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области 
454091, г. Челябинск, ул. Комсомольская 18-А, т. (351) 261-51-26, ф.(351) 261-42-68
Областное казенное учреждение Центр занятости населения г. Карталы
457352, г. Карталы, ул.Свердлова, 12, т./ф. (35133) 5-59-54.
